APRUEBA PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y
SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA,
DISCRIMINACION DE GENERO DEL CENTRO
FI- DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA
C REGION DE LOS LAGOS.
EESTATAL
nas DECRETO EXENTO N° 32

LLANQUIHUE, 14 de Septiembre de 2022.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 32 N° 10 y 35 del
decreto N® 100, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile; en la ley N® 20.910, que Crea Quince Centros de Formacion
Técnica Estatales; en el DFL N°® 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N°® 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Admunistracion del Estado; en ¢l DFL N* 3, de 2017, del
Ministerio de Educacion, que Establece los Estatutos del Centro de Formacion Técnica de la
Region de Los Lagos; en el Decreto N® 124, de 2021 del Ministerio de Educacién que nombra a
don José Femando Vial Valdés Rector del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de
Los Lagos, y en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencidn del trimite de toma de mzdn; lo dispuesto en la Ley N° 21360 ¢ 1o
acordado en sesion de Directonio de fecha 13 de Septiembre de 2022 del Centro de Formacién
Técnica Estatal de la Region de Los Lagos.

CONSIDERANDO:

L Que, mediante la Ley N°20.910, se crea el Centro de
Formacion Técnica Estatal de la Region de Los Lagos, como persona juridica de derecho piblico
autonoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio.

2. Que, en conformidad a lo establecido en la ley N®
21.369.- que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orentadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar
a las victimas en el dmbito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros
y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se
relacionen en comunidades académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo,
género, identidad y odentacion sexual. La ley reconoce y ampara el derecho de toda persona 2
desempeniarse en espacios libres de violencia y de discriminacion de género. Es deber de todas las
mstituciones de educacion superior adoptar todas las medidas que sean conducentes para prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de geénero, y
proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, promoviendo, en particular,
las relaciones igualitanias de género.

3: En este sentido y para dar cumplimiento a la
normativa legal, la institucion procedié a elaborar tanto una Politica como un Protocolo,
desarrollada y elaborada conforme a lo dispuesto en la misma ley, de forma colaborativa y
participativa con todos los estamentos de la institucion, para ser presentada al Directorio.

4, (Jue, en sesion extraordinana de IDdrectoro dei
Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de Los Lagos de fecha 13 de Septiembre de
2022, se aprueba el PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO
SEXUAL, LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION DE GENERO DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE LOS LAGOS.




DECRETO:

1. APRU EBASE, PROTOCOLO DE INFESTiGﬁ(;l(‘)N Y
SANCION DEL ACOSO SE.KI_JMt, LA VIOLENCIA, DISCR.MNA{:"IDN DE GENERO
DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE LOS LAGOS,
a saber:

TITULO I. DEL OBJETIVO Y PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 1. El presente Protocolo tiene por objetivo adoptar medidas que sean conducentes a
preventr, mvestigar y sancionar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, asi como
proteger y contribuir a reparar en la medida de lo que corresponda y de lo posible a las victimas;
contemplando la definicion de un procedimiento normado ante situaciones de dicha indole que
involucre a la comunidad Centro de Formacion Téenica Estatal de la region de Los Lagos.
Articulo 2. Serin Principios Rectores del presente Protocolo los siguientes:

A. Prncipio de Imparcialidad. Relativo a proceder bajo un criterio imparcial, es decir, sin sesgos,
prejuicios o tratos diferenciados y/o discriminatorios de ninglin tipo hacia ninguna persona
integrante de la comunidad educativa.

B. Prncipio de No revictimizacion. Busca evitar que a la persona denunciante se le produzca un
sufnimiento anadido al momento de la investigacion; asi mismo, es un deber institucional evitar la
reiteracion innecesania del hecho denunciado.

C. Pancipios de Proporcionalidad. Relativo al resguardo de la relacién de equilibrio entre el castigo
impuesto y la conducta imputada. En este sentido, una norma debe clasificar las infracciones en
gravisimas, graves y leves, con un correlativo margen de castigos.

D. Principio de Confidencialidad. Orientado a resguardar el caricter reservado de los antecedentes
considerados como datos sensibles.

E. Pancipio de Presuncion de Inocencia. Es el derecho de toda persona investigada de ser tratada
como inocente hasta la emision de la sancién formalizada. Se presumird inocente hasta que la
culpabilidad quede acreditada.

TITULO IL. DE LAS DEFINICIONES.

Articulo 3. Para los efectos del presente Protocolo se entenderi por:

A. Violencia de género. Cualquier accidn o conducta basada en el sexo, la orientacion sexual, la
identidad sexual o la expresion de género de una persona, que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico, tanto en el dmbito piiblico como en ¢l privado.

B. Discriminacion de género. Toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, Ia
onientacion sexual, la identidad sexual o la expresion de género de una persona, y que, careciendo
de justificacion razonable, le cause privacién, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de
sus derechos humanos y libertades fundamentales.

C. Acoso Sexual. Cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no
verbal, fisica, presencial, virtual o telemitica, no deseada 0 no consentida por la persona que la
recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o
ntegridad fisica, sexual, psiquica, emocional, 0 que cree un entorno intimidatorio, hostil o
humillante, 0 que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones
materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o
situacion es aislado o reiterado.

D. Abuso Sexual. Cualquier actividad sexual sin consentimiento de una persona, siendo este
cometido mediante el uso de la fuerza, la amenaza del uso de la fuerza o cualquier otra forma de
intimidacion.

E. Violacion. El acceso carnalmente, por via vaginal, anal o bucal, a una persona, ya sea usando
fuerza o intimidacion, aprovechindose de la incapacidad de la victima para oponer resistencia o
que se halle fuera de senndo, o abusando de enajenacion o trastorno mental de la victima.

F. Exhibicionismo, exposicion y voyerismo sexual. Son conductas que atentan contra la privacidad
de una persona, tales como presenciar u observar actividades o relaciones sexuales de otra(s)
persona(s), desnudarse total o parcialmente frente a otras personas; fotografiar, grabar y/o
distabuir por cualquier medio (fisico y/o virtual) imagenes de personas desnudas, semidesnudas




y/ o desarrollando cualquier tipo de actividad sexual. También se considera dentro de esta categoria,
observar clandestinamente a otras personas en lugares reservados como banos o camarines.

G. Acoso por razdn de sexo, género u orientacion sexual. Todo comportamiento o actitud, ya sea
verbal o mediante gestos, relacionado con los estereotipos asociados al sexo, género u orentacion
sexual que atentan contra la digmdad ¢ mnregndad, fisica o psicologica, de alguna persona
perjudicando sus condiciones de trabajo o estudio. Se da sin un requerimiento sexual explicito y
generalmente se asocia una consecuencia académica o laboral segin la aceptacion/rechazo.
Engloba conductas como descalificaciones publicas a una persona y/o su trabajo vinculadas al
S€X0, género u onentacion sexual; comentarios vejatorios y/u ofensivos sobre su aspecto fisico,
onicatacion scxual; burlas y copresalias por hacer uso de los derechos de maternidad/ paternidad;
burlas y represalias por tener una ideologia igualitaria entre mujeres y hombres, etc.

H. Hosthgamiento por ambientes sexista. Se genera cuando se crea un entormo académico o laboral
mntimidatorio, hostil, humillante o denigrante basado en los estereotipos asociados al sexo, género
u onentacion sexual, y que no va dingido hacia una persona en particular, sino hacia grupos de
personas en general. Incluye comportamientos como: comentarios homofobicos, de connotacion
sexual, insultos sexistas, bromas o gestos de connotacion sexual, entre otros.

I. Acoso Laboral. Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento, ejercida por el
empleador o por uno o mis trabajadores, en contra de otro u otros, por cualquier medio, y que
tenga como resultado para el o los afectados el menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que
amenace o perjudique su situacion laborar o sus oportunidades de empleo, siempre que estas
conductas se practiquen de forma reiterada. Se considera en este dmbito el acoso laboral por
rechazo sexual, referente a toda clase de comportamiento o acto que afecte el desarrollo normal
académico/laboral de la persona que rechazé un requerimiento de caricter sexual y como represalia
es perjudicada o se le impide el desarrollo normal de las funciones propias de su cargo.

TITULO 1. DE LOS AMBITOS DE APLICACION.

Articulo 4. Respecto al alcance del personal, quedarin comprendidas todos aquellos
comportamientos o situaciones realizadas o tengan como destinatarios a personas que retinan las
siguientes condiciones:

) Se encuentren cursando alguna de las carreras técnicas del CFT

b) Desarrollan funciones de docencia o administracion,

¢) Desarrollar otras funciones relacionadas con la institucion como ayudante, becarios,
conferencistas y visitantes, asistentes y personal de apoyo y personas que desarrollen sus practicas,
prestadores de servicios de aseo, segundad, tecnologia de la informacion, alimentacion y otros que
provean sus servicios de manera permanente en las dependencias institucionales.

Articulo 5. Respecto al alcance espacial, el presente Protocolo podri investigar y sancionar los
hechos y situaciones que tengan lugar en ¢l contexto de actividades académicas, deportivas,
artisticas 0 de otra indole que hayan sido organizadas o desarrolladas por los sujetos que tengan las
condiciones descntas en el articulo 4.

Los procesos de investigacion y sancion se extienden también a los recintos institucionales que
tengan otros fines tales como: oficinas de reunion, salas de reunion, bibliotecas, laboratorios,
casinos, cafeterias, banos, camarines, bodegas, centros de estudios, gimnasios, teatros, centros de
extension, areas de esparcimientos, dreas comunes y estacionamientos, entre otros.

Sumado a lo anterior, se extiende a espacios ajenos a los de la dependencia, tales como: campos
clinicos, lugares de desarrollo de pricticas profesionales v salidas a terreno, residencias estudiantiles
y otros. Se considerarin ambientes en que los sujetos mencionados en el articulo 4 puedan
organizar: fiestas, paseos, graduaciones, titulaciones, eventos deportivos, otros; asi como también
que dichos sujetos sean invitados por otra institucién, sea publica o privada, pertenezca o no al
rubro de educacion superior.

TITULO IV.SOBRE PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA.

Articulo 6. Podra denunciar cualquier integrante de la comunidad educativa del CFT, las acciones
y conductas de otros u otras que considere se encuentran establecidas en el presente Protocolo.
Asimismo, las denuncias podran ser realizadas por un tercero integrante de la comunidad educativa
con conocimiento directo de los hechos a nombre de la victima.




Toda denuncia realizada por un testigo debe ser ratificada por la presunta victima mediante su
consentimiento expreso en un plazo maximo de 10 dias hibiles administrativos desde que se
notifique a ¢éste la existencia de la denuncia. En caso de negativa de ésta, no se procederi con las
ctapas siguientes del presente instrumento.

Articulo 7. Independiente del estamento, las denuncias podran presentarse ante la Umidad de
Género la cual actuard como la instancia institucional oficial de recepcion de las denuncias.
Asticulo 8. Las denuncias serin preferentemente videograbadas, previo consentimiento de la
victima, con priondad y reserva de las partes. Las denuncias también pueden presentarse de forma
escrita. En el caso de una tercera persona denunciante, las denuncias podrin ser realizadas por
cscnto.

Articulo 9. Se levantara acta de todo lo expuesto, a fin de elaborar el correspondiente informe. El
acta debera ser firmada por la persona representante de la Unidad de Género y denunciante. El
acta debera contar con los siguientes puntos, sin que la numeracion sea taxativa:

a) Individualizacion de quien suscribe la denuncia

b} Individualizacion de persona victima y/o victimaria

c) Relacion detallada de los hechos objeto de la denuncia

d) Afectacion o vulneracion que alega la victima

€} Acompariar todos los antecedentes y evidencia que estime pertinente el o la denunciante
Articulo 10. Al recibir la denuncia se respetara la dignidad e intimidad de la persona, debiendo ser
escuchada en su exposicion sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conoctmiento de los hechos y para adoptar las medidas pertinentes. Asimismo, se comunicara a la
persona denunciante del procedimiento y de los plazos involucrados en la investigacion.

Articulo 11. Una vez realizada la denuncia formal, la Unidad de Género tendra un méiximo de 5
dias habiles admunistrativos para activar el presente protocolo.

TITULO V.DEL PROCESO DE INVESTIGACION.

Articulo 12. El Director(a) Econdmica(o) y Administrativa(o) recibida la denuncia ordenari instruir
una investigacion, designando un/a Fiscal Investigador/a a cargo en un plazo miximo de 2 dias
habiles administrativos. El/la Fiscal Investigador/a podri designar un/a actuario, funcionario del
CFT, siasi lo estima conveniente. El Fiscal deberd poseer igual o superior grado que los inculpados
y en la medida de fo posible estar adscrito a la Unidad de Género. Se procurard que quien ejerza
este funcion posea capacitacion en derechos humanos y perspectiva de género,

Articulo 13. Fl/la Fiscal Investigador/a notificari la denuncia a la persona denunciada efectuandola
mediante correo electronico. En caso que el denunciado no contara con correo, se le notificara
mediante carta certificada.

La notificacion deberi realizacse en un plazo maximo de 5 dias hibiles administrativos a partir de
la fecha de denuncia, informandole los hechos denunciados y el procedimiento investigativo, en el
cual podri efectuar los descargos que considere necesario. El plazo para realizar descargos sera de
5 dias habiles.

Articulo 14. Se dejard constancia en el proceso de la notificacion practicada, la que deberi ser
firmada por el/la denunciado/a y el/la Fiscal Investigador, si fuera posible. En caso que el/la
denunciado/a no pueda o no quiera firmar se dejard constancia de este hecho. Asi también, se
llevara a cabo una entrevista al denunciado en el mismo acto en que él o ella haga entrega de sus
descargos, levantandose un acta firmada por el fiscal y el actuario.

Articulo 15. El proceso de investigacion durard un maximo de 30 dias corridos contados desde que
se notifica al denunciado. Dicho plazo podri ser prorrogado, previa autorizacion de Rector, por
10 dias habiles administrativos mds, siempre que esté justificada la medida, informando tanto al
denunciante como al denunciado mediante correo electronico. La ampliacion del plazo de
nvestigacion implicard la extension temporal de las medidas de proteccion para las personas
mvolucradas en la investigacion.

Articulo 16. Tanto el denunciado como la persona denunciante podran aportar los antecedentes
de prueba que estimen pertinente, podran solicitar un pesiodo de prueba para el caso que aporte
mvestigacion de testigos. El tiempo para ello corresponderd a 10 dias habiles administrativos.
Articulo 17. La persona denunciante como la denunciada podrin deducir recusacion del Fiscal
Investigador/a y/o del actuario en un plazo de 5 dias hibiles administrativos. Entre otras, se
consideraran causales de recusacion, las siguientes:




a) Tener interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;

b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las partes, v )

c) Ser conyuge, conviviente civil o pariente consanguineo en cualquiera de los grados de la linea
recta y en la colateral, hasta el segundo grado, o ser padre/madre o hijo/a adoptiva de alguna de
las (1
ﬁrﬁp;dﬂu 18. Toda persona vinculada al CFT acorde al articulo 4, que haya sido testigo de lo
ocurnido podra prestar al Fiscal Investigador/a la colaboracion que se le solicite.

Articulo 19. Las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso a todas las piezas
de investigacion solo una vez que ésta concluya y se formulen los respectivos cargos y/o se
notifique a la persona denunciada. Sin perjuicio de lo anterior, las pessonas mencionadas podran
solicitar informacion general al CFT respecto al estado de la mvestigacion resguardandose siempre
el desarrollo, avance y fines de esta.

TITULO VLDE LAS MEDIDAS DE PROTECCION,

Articulo 20. Una vez iniciado el proceso de investigacion, la Unidad de Género adoptara las
medidas de proteccion a favor de la presunta victima, en el lapso que dure la mvestigacion, siendo
las siguientes, sin que la numeracion sea taxativa:

a} Prohibicion de contacto entre partes

b) Adecuaciones laborales

c) Adecuaciones curniculares

d) Suspension temporal de condicién de estudiante en casos excepcionales y debidamente
fundados.

€) Otras que el CFT estime pertinente

Articulo 21. Las medidas de proteccion que se adopten serdn informadas a las Coordinaciones de
Carrera, superiores/as directos y otras jefaturas dependiendo del estamento al que pertenezea la
persona denunciante. Fsto siempre resguardando tanto la mtegridad de la victima como la
intimidad de las personas involucradas.

TITULO VILSOBRE EL TERMINO DE LA INVESTIGACION Y RECURSOS DE
REPOSICION.

Articulo 22. Agotada la investigacion, el/la Fiscal Investigador/a la declarari cerrada y dentro de 5
dias habiles administrativos siguientes deberd formular los cargos 0 proponer sobreseimiento,
segun corresponda. ‘T'odos los antecedentes del caso deberan ser entregados a la Comusion de
Sancidn, la que deberi pronunciarse sobre su procedencia.

Stel/la Fiscal Investigador/a decide formular cargos o sobreseer, notificard su resolucion, mediante
correo electronico, a las partes.

Articulo 23, Tanto la parte denunciante como la denunciada podrin presentar sus recursos de
reposicion. En cl caso de la parte denunciante, serd ante la decision adoptada por cl/la Fiscal
Investigador/a respecto a decretar el sobrescimiento: en el caso de la parte denunciada, sera ante
la resolucion que adopte la formulacion de cargos. Las partes tendrin un plazo maximo de 5 dias
habiles administrativos para lo antenior, con la posibilidad de prorroga en casos justificados.
Vencido ¢l plazo indicado para presentar descargos o ¢l periodo de prueba establecido, el/la Fiscal
Investigador/a emititd su informe a la Comision de Sancién sedalada, juntamente con los
antecedentes del proceso, para el cual tendri un plazo méximo de 10 dias hibiles administrativos.

TITULO VIILDE LA COMISION DE SANCION.

Articulo 24. Se designari, por parte del Rector una Comisién de Sancion que estard conformada
por: tres funcionarios: uno del drea administrativa, uno del drea académica y el encargado/a de la
Unidad de Género del CFT o quien designe el Rector en caso de no contarse con dicho encargado,
estar ihabilitado por algiin motivo o con feriado legal.




Los/as integrantes de esta Comision deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener conocimiento minimo en temas relacionados con violencia de género.

2. No tener sanciones impuestas

3. No haber sido condenado/a por algin acto de violencia de género, acoso, abuso o algin acto
atentatonio contra los derechos de las personas, por los Tribunales Ordinarios de Justicia.

Articulo 25. Los criterios para determinar alguna causal de recusacion o inhabilidad e interés de
los/as integrantes de la Comision de Sancion serin los establecidos en la legislacion vigente N°©
18.575, articulo 62, N® 6 inciso segundo, considerando entre otras, las siguientes:

a) Tener el integrante interés directo o indirecto en los cargos formulados por el/la Fiscal;

b) Tencr amistad intima o cnemistad manificsta con cualquicra de las partes,

c) Tener parentesco de consanguinidad hasta ¢l segundo grado y de afinidad hasta el segundo,
inclusive, o de adopcidn con alguna de las partes.

Articulo 26. Segin los antecedentes proporcionados por la Comision de Sancion, el representante
legal de la institucion deberd poner en conocimiento del Ministerio Pblico o las instancias penales
que correspondan los hechos investigados para la correspondiente determinacion de la
responsabilidad penal, esto en ningln caso optara a las sanciones administrativas que pudieran
tener lugar.

TITULO IX.DE LAS SANCIONES.

Atticulo 27. La Comisién de Sancién analizari la propuesta presentada por el/la Fiscal
Investigador/a, pudiendo proponer mayores diligencias, otra sancién o absolucion de los cargos,
conforme al mérito de los antecedentes, en un plazo méaximo de 5 dias habiles administrativos.
Esta propuesta sera presentada al Rector del CFT, quien conforme al mérito de los antecedentes
aplicara la sancion pertinente.

Articulo 28. En caso que s trate de funcionarios del CFT Estatal se aplicarin las sanciones que
correspondan, que pueden ir desde la amonestacion verbal, por escrito, multa, hasta la terminacién
del contrato de trabajo previstas en el Articulo 160 del Codigo del Trabajo, dependiendo de la
gravedad de los hechos acreditados durante la investigacion.

En caso de aplicarse la medida de la letra b) del N° 1, del Art. 160 del Codigo del Trabajo o
expulsion, dicha resolucion serd apelable ante el Directorio del CFT, conforme lo establece el
Articulo 16, letra 1 y | del DFL N°22-del 2017.

Articulo 29. En caso que se trate de estudiantes del CFT, estas podrin ser:

a) Matricula condicional del/la estudiante.

b) Suspension temporal por un semestre.

c) Expulsion definitiva del/la estudiante del CFT

d) Otras establecidas en los reglamentos internos,

En caso de aplicarse Ia medida de la letra b) del N° 1, del Art. 160 del Codigo del Trabajo o
expulsion, dicha resolucion sera recurrible ante el Rector conforme a los recursos considerados en
la Ley N° 19.880 y en otras leyes que resultaren aplicables.

Articulo 30. En todos los casos denunciados, a excepaion de las conductas de abuso sexual y
violacion, se deberin considerar como circunstancias atenuantes, entre otras, las siguientes:

a) Reparar con cclo ¢l mal causado; entendido como la cjecucion de acciones de reparacion ciertas,
efectivas, inmediatas y oportunas tendientes a eliminar o atenuar ¢l mal causado;

b) La colaboracion sustancial al esclarecimiento de los hechos;

c) La irreprochable conducta anterior;

Articulo 31. Se deberan considerar como circunstancias agravantes, cntre otras, las siguientes:

a) Actuar en grupo o masivamente, o bien difundir mensajes o imagenes que sean nocivas para la
dignidad o privacidad de las personas por cualquier medio, en espacios fisicos o digatales en que se
desarrollen las actividades del centro de formacion técnica.

b) Ser remncidente en hechos de la misma naturaleza, ya sea en el CFT o en otra institucion,

¢) Encontrarse la victima en situacion de vulnerabilidad o desproteccion;

d) Cometer el hecho con alevosia entendiéndose que la hay cuando se obra por engano o sobre
seguro;

¢) Cometer el hecho mediante precio, recompensa o promesa

f) Ejecutar la conducta con premeditacion empleando astucia o fraude;

£ Abusar el investigado de la superioridad de su fuerza fisica en términos que la victima no pudiera
defenderse con éxito;




h) Cometer los hechos con abuso de confianza; y

1) Emplear medios que afadan exposicion publica a los efectos propios del hecho

Articulo 32. Cuando concurnieren circunstancias atenuantes o agravantes, la pena aplicable seri la
inmediatamente inferior o supenor segin corresponda.

TITULO X. DE LAS MEDIDAS DE APOYO Y REPARACION A LAS VICTIMAS.

Articulo 33. La Unidad de Género sera la encargada de aplicar las medidas de apoyo a la victima.
Seran considerados como mecanismos de apoyo, entre otros, los siguientes:

a) Proporcionar oportunamente informacion clara y completa sobre posibles cursos de accidn
frente a lo ocurrido, inclwida la denuncia ante la justicia en los casos de falta o delitos.

b) Proveer acceso a servicios de restableamiento de sus condiciones fisicas, psicologicas y/o
sociales mediante atencion de especialistas

¢) Entregar a la vicima acceso adecuada asesoria juridica que le permita conocer y defender sus
derechos

d) Establecer iniciativas y espacios de acompanamiento y contencién tanto para la victima como
para la comumidad

e) Otras que ¢l CFT estime pertinente.

Articulo 34, La Unidad de Género sera la encargada de aplicar las medidas de reparacion,
contemplando las siguientes:

a) Acepracion de responsabilidad y/ o reconocimiento del dano causado,

b) Entrega de disculpas escritas, privadas o publicas,

¢) Acciones de seguimiento y apoyo socioemocional para facilitar que la victima retome y contintie
sus estudios en ¢l caso de las o los estudiantes o actividades laborales, en el caso de las o los
funcionano/as ,

d) Estrategas de ntervencion tendientes a restablecer el entomo en ¢l que se encontraba la victima
antes,

€) Iniciativas tendientes a evitar que sc repita en la institucion ya sea en relacion con la persona
agresora o de modo general, v

f) Otras que el CFT estime pertinente.

Ea caso de hecho de violacién y/o abuso sexual, las letras a y b de reparacién no serdn aplicables.

TITULO XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 35. Mientras no se encuentre establecida la Unidad de Género, las responsabilidades
atribuidas a ésta serdn asumidas respectivamente de la siguiente forma:

a} St la denuncia involucra a integrantes del drea de docencia y administrativos el /la receptor/a
de la denuncia serd quien desempefie el cargo de Directora(o) Econdmica(o) y Administrativa(o).
b) 5i la denuncia involucra a estudiantes exclusivamente, el /la receptor/a de la denuncia serd
quien desempeiie ¢l Directora(o) Académica(o).

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

JLL/RVG/GSB

- Destinatano.




- Archivo CFT Region de Los Lagos.

- Fiscalia CFT Region de Los Lagos.

- Unidad de Admision

- Direccidn Académica CFT Regidn de Los Lagos.
- Direcaion Econdmica CFT Region de Los Lagos.




