APRUEBA LA POLITICA INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA
REGION DE LOS LAGOS.

ESTATAL

CFT

DECRETO EXENTO N° 31

LLANQUIHUE, 14 de Septiembre de 2022.

VISTOS: Lo dispucsto en los articulos 32 N° 10 y 35 del
decreto N 100, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile; en la ley N® 20.910, que Crea Quince Centros de Formacion
Téenica Estatales; en ¢l DFL N°® 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N® 18,575, Organica
Consutucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el DFL N® 3, de 2017, del
Ministerio de Educacion, que Establece los Estatutos del Centro de Formacion Técnica de la
Region de Los Lagos; en el Decreto N” 124, de 2021 del Ministerio de Educacion que nombra a
don José¢ Fernando Vial Valdés Rector del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de
Los Lagos, y en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del trimite de toma de razon; lo dispuesto en la Ley N* 21,369 y lo
acordado en sesion de Directonio de fecha 13 de Septiembre de 2022 del Centro de Formacion
Técnica Estatal de la Region de Los Lagos.

CONSIDERANDO:

L Que, mediante la Ley N®20.910, se crea el Centro de
Formacion Técnica Estatal de la Region de Los Lagos, como persona juridica de derecho publico
autonoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica ¥y patimonio propio.

2, Que, en conformidad a lo establecido en la ley N°
21.369.- que regula el acoso sexual, la violencia y la discdminacidon de pénero en el imbito de la
educacion superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar
a las victimas en el ambito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes SEZUIOS
y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de genero, para todas las personas que se
relacionen en comunidades académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo,
genero, identidad y odentacion sexval. La ley reconoce y ampara el derecho de toda persona a
desempeniarse en espacios libres de violencia y de discriminacion de genero. Es deber de todas las
mnstituciones de educacidn superior adoptar todas las medidas que sean conducentes para prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y
proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, promoviendo, en particular,
las relaciones igualitarias de género.

3. En este sentido y para dar cumplimiento a la
normativa legal, la institucion procedio a elaborar tanto una Politica como un Protocolo,
desarrollada y claborada conforme a lo dispuesto en la misma ley, de forma colaborativa y
participativa con todos los estamentos de la institucion, para ser presentada al Directorio.

4. Que, en semion extraordinara de Directoro del
Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Los Lagos de fecha 13 de Septiembre de
2022, se aprueba “La Politica Integral contra la Violencia de Género, Desigualdad y Discriminacion
del Centro de Formacion Téenica Estatal de la Region de Los Lagos™.




DECRETO:

5. APRUEBASE, “La Politica Integral contra la
Violencia de Género, Desigualdad y Discaiminacion del Centro de Formacion Técnica Estatal de
Ia Region de Los Lagos™, a saber:

Politica Integral contra la Violencia de Género, Desigualdad y Discriminacion del Centro de
Formacion Técnica Estatal de la Region de Los Lagos

1. Palabras de rectora

La Politica Integral contra la Violencia de Género, Desigualdad y Discriminacién del Centro de
Formacion Técnica Estatal de la Regidn de Los Lagos que se presenta es ¢l producto de un trabajo
participativo de los diferentes estamentos nstitucionales que apoyaron la redaccion de esta politica
y del protocolo que la acompafia tanto en anilisis documental como en la asesoria especializada.
Este trabajo metddico ha dado como fruto esta politica cuya finalidad es establecer onientaciones
generales y modos de proceder para en dltimo término erradicar el acoso sexual, la violencia yla
disciminacion de género, y proteger y reparar a las victimas en el 4mbito de la educacion supenor.
El Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Los Lagos se compromete de este modo
a crear espacios mas seguros, informados, de respeto y equidad para todas y todos nuestros
estudiantes, funcionarios v docentes. En este ambiente la institucion busca promover el necesario
aporte de los miembros de su comunidad quienes sin distinciones ponen al servicio su talento,
creatividad y esfuerzo para aportar desde la formacion, creacion e innovacion al desarrollo
econdmico y social de la Region de Los Lagos y a un Chile mas justo y solidario.

2. Introduccidon
2.1. Mision y Valores Institucionales

El Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Los Lagos tiene como vision “ser una
mstitucion de educacion superior del Estado de Chile, cuyos titulados se destacan por su alto nivel
de competencia, siendo reconocidos como un aporte al desarrollo econémico y social de la Region
de Los Lagos™. En tanto dicha visién institucional se enmarca en tres valores fundamentales:
Calidad

La institucion realiza sus actividades sobre parimetros vilidos y pertinentes, aportando a la
empleabilidad a las personas, productividad al trabajo y competitividad a la economia regional.
Todo lo que hacemos, lo hacemos con calidad.

Comunidad

La institucion realiza sus actividades en consideracién de la comunidad que integra, participando
de sus procesos ¢ iniciativas y siendo su primera depositaria. Todo lo que hacemos, lo hacemos
por la comunidad.

Confianza

La nstitucion realiza sus actividades generando confianza en sus interlocutores, levantando
compromisos viables y cumpliéndolos con eficiencia v oportunidad. Todo lo gue hacemos, lo
hacemos con responsabilidad.

2.2. Del Centro de Formacion Téenica Estatal de la Region de Los Lagos y la Ley N° 21.369

En consonancia con las preocupaciones planteadas por orgamismos internacionales y los
compromisos a nivel normativos en el pais en materia de equidad de género y erradicacion de la
violencia y discriminacion de género. Asi como el deber de las instituciones de educacion supering
de promover dichos prncipios conforme lo dispuesto en las Leyes N®20.370, 21.091, 21.120 y
21.369.

Considerando que, el articulo 1° letra m) de la Ley N° 20.910 crea el Centro de Formacion Teéenica
de la region de Los Lagos como persona juridica de derecho publico auténomo, funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio; que ¢l articulo 3° del mismo cuerpo
normativo establece como objetivo la formacion de personas en vistas a su desarrollo espinitual y
matenial, con sentido ético y de solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos
humanos.




En tanto, el Decreto con Fuerza de Ley N° 3 del Ministerio de Educacion publicado el ano 2017,
en su articulo 2 sobre los fines del Centro de Formacion Téenica de 1a region de Los Lagos, numeral
1 establece una “formacion de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la educacion
técnica y en mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del trabajo con trayectorias
laborales de alta calificacion y espeaalizacion, mejorando asi su formacion e insercién en el ambito
social y regional, incorporando la formacion civica y ciudadana™; asi como el numeral 4 que
prescribe “la formacion de personas en vistas a su desarrollo espiritual y matenal, con un sentido
e¢tco y de solidandad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos”.

lis preciso considerar ¢l mandato de la Ley N® 21.369 que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y
la Discriminacidn de Género en el ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover
politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar a las victimas en el dmbito de la
educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y disciminacion de género para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad, orientacion
sexual u otros; reconociendo el derecho a toda persona a desempediarse en espacios libres de
violencia y de disciminacion de género.

Teniendo presente el deber que establece la Ley N° 21,369 a las entidades de educacion superior
en cuanto adoptar todas las medidas para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género, proteger y reparar a las victimas.

El Centro de Formacion Técnica de Ia region de Los Lagos reconoce la importancia de garantizar
a igualdad de género y una cultura institucional libre de violencia y discriminacion, por lo cual
establece su Politica Integral Contra la Violencia de Género, Desigualdad v Discnminacion.

3. Principios guias que informan la Politica en materia de género, violencia y discnminacion de
genero

Los principios guias que informan la presente Politica Integral Contra la Violencia de Género,
Desigualdad y Discriminacion provienen tanto de los distintos acuerdos internacionales en materia
de género, violencia y discriminacion de género ratificados por ¢ Estado de Chile, asi como la
legislacion nacional que regula dichas materias.

3.1. Recuento Derecho internacional

I) Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) se constituye como uno de los documentos
mtemnacionales mds importantes dado que reafirma ¢l principio de la no discriminacion y proclama
que todos los seres humanos nacen “libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razon y conciencia, deben comportacse fraternalmente los unos con los otros” (articulo 1).
Dichos derechos y libertades son asegurados “sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, |...| nacimiento o cualquier otra condicion” (articulo 2).

IT) Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979)
es uno de los convenios de derechos humanos mids relevantes en materia de erradicacion y
prevencion de la violencia contra las mujeres, dado que busca eliminar la discriminacion contra la
mujer en todos los planos. En el dmbito educacional, la convencion apunta a asegurar la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres planteando “a) Las mismas condiciones de orientacion en
materia de carreras y capacitacion profesional (...) asegurandose esta igualdad en la ensefianza
técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion profesional™; “c) La eliminacion de
todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y en todas
las formas de ensefanza (...)” (Articulo 10). Define como discriminacion contra la mujer “toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier
otra esfera”.

II) Convencion de Belem do Para (1994) define la violencia contra la mujer como cualquier accion
© conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
ala mujer, tanto en el dmbito piiblico como en el privado. La Convencién entiende que la violencia
contra la mujer puede “que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
(), asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar”




(Articulo 2, letra b). En el articulo 6 la Convencion reconoce el derecho de toda mujer a una vida
libre de violencia la cual considera en la letra a) el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion; y en la letra b) el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
mfenondad o subordinacion

IV) Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (2013) establece en su articulo nimero
56 la necesidad de “establecer mecanismos de prevencion, presentacion de quejas y sancion de las
practicas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, asi como otras formas de asedio y violencia
contra las mujeres y los hombres, especialmente en el espacio laboral y educativo”.

V) Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de Naciones Unidas (2015), componen
la Agenda 2030 y se desglosan en 17 objetivos. Entre ellos, se destaca ¢l Objetivo N°® 4 sobre
Educacién, ¢l cual apunta a “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”, estableciendo como objetivo
especifico 4.7 ¢l “garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
pricticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para ¢l desarrollo sostenible y la adopaidn de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios”. Concatenado al Objetivo N°4, el Objetivo N® 5 busca “lograr la igualdad de
genero y empoderar a todas las mujeres y las nifias™ posicionando a las mujeres como agentes claves
en los distintos planos de la vida; como primera meta el Objetivo N® 5 define “poner fin a rodas
las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo”.

3.2. Recuento Legislacion nacional

I) Ley N® 20.005, en su articulo 1° tipifica y sanciona el acoso sexual en el dmbito laboral,
modificando ¢l Codigo del Trabajo, define esta conducta como la que “una persona realice en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caricter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.
IT) Ley N® 21.153 modifica el Codigo Penal para tipificar como delito de acoso sexual el acoso
callejero en espacios publicos, conllevando la proteccion legal de la libertad ¢ indemnidad sexual
de las personas.

II) Ley N® 20.609 establece medidas contra la discriminacion arbitraria, definiéndola como “toda
distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religidn o
creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacion sexual, la identidad y expresion
de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”™
(Articulo 2).

IV) Ley N® 21.120 reconoce y garantiza el Derecho a la Identidad de Género, entendiendo por tal
la “facultad de toda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre registral,
de solicitar su rectificacion”, entiendo identidad de género como “la conviceion personal ¢ intema
de ser hombre 0 mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no
con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento “ (Articulo 1);
reconociendo las garantias asociadas al goce y ejercicio del derecho a la identidad de género
consagradas cn los articulos 4 y 5 de la Ley.

V) Ley N°20.370 General de Educacion establece en el articulo 2 que la educacion es un proceso
que “se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos”; en el articulo 3 letra c)
prescribe que debe propender a asegurar que todas y todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad; en tanto, el articulo 10 letra a) exige que a los
educandos “se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatonios o
degradantes™.

VI) Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior en el articulo 2, referente a los prncipios guias del
sistema de educacion superior, prescribe: “el respeto a los valores democraticos, la no
discriminacion arbitraa y la interculturalidad” (Articulo 2, letra d); “la promocion de la inclusion
de los estudiantes en las instituciones de educacion superior, velando por la eliminacion y




prohibicion de todas las formas de discrimmacion arbitrana” (Articulo 2, letra €); “el respeto y
promocion de los derechos humanos en relacion a todos los miembros de su comunidad,
estableciendo que el acoso sexual y laboral, asi como la discriminacion arbitrania, atentan contra los
derechos humanos y la dignidad de las personas” (Asticulo 2, letra 1); y “la formacion de personas
con vocacion de servicio a la sociedad y compromeridas con su desarrollo” (Articulo 2, letra m).

4. Objetivo general y objetivos especificos de la politica
4.1. Objetivo General

“Promover un cultura institucional libre de violencia de género, desigualdad y discriminacion en el
Centro de Formacion Técnica Fstatal de fa Region de Los Lagos™
4.2. Objetivos Especificos

1. Educar a la comunidad educativa en materia respeto a las diversidades v en el
reconocimiento de la violencia de género y el acoso sexual como atentados a la dignidad e

mtegndad de las personas.

2. Institucionalizar la defensa de la igualdad y el respeto a las diversidades que integran la
comunidad educativa.

3. Difundir interna y extemnamente acciones y actividades realizadas por el Centro de
Formacion Técnica de la region Los Lagos en materia de igualdad de género y el respeto a
las diversidades.

4.3. Conceptos claves que informan la Politica

l. Género. Referente a roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad
determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Fstos
atnbutos, oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del
proceso de socializacion. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una
mujer 0 en un hombre en un contexto determinado (ONU Mujeres, s/f).

2. Violenaia de Género. Referente aquella violencia dirigida contra una persona en razon del género
que tiene, como también a las expectativas sobre el papel que la persona debe cumplir en una
soctedad o cultura. Adicionalmente, se emplea este término para describir la violencia dirigida
contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada con las normas de
masculinidad/ feminidad, o a las normas de género (ONU Mujeres, s/f)

3. Disenminacion de género. Referente a “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular ¢l reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil 0 en cualquier otra esfera” (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, 1981).

4. Desigualdad de género. Entendida como las diferencias entre hombres v mujeres que favorecen
sistematicamente a uno de los grupos creando inequidades entre ambos en el acceso a recursos
(salud, educacion, trabajo, etc.). La desigualdad se asocia directamente con la brecha de género
referente a cualquier disparidad entre la condicion o posicién de los hombres y las mujeres en la
sociedad (Office of the Special Adviser to the Secretary-General on Gender Issues and
Advancement of Women, s/ f).

5. Modelo de Prevencion

El Modelo de Prevencion de la presente Politica se subdivide en tres fases: objetivos especificos,
ejes estratégicos emanados de los abjetivos especificos y sus acciones asociadas.

Objetivo Estratégico 1: Educar a la comunidad educativa en materia respeto a las diversidades y en
el reconocimicato de la violencia de género y el acoso sexual como atentados a la digmidad ¢
integridad de las personas.




Eje Estratégico 1: Estudiantl - Académico
1.1. Accién 1: Incorporacion de contenidos de derechos humanos, violenaia y discriminacion de
genero en asignatura transversal “Formacion Ciudadana™ cuya modificacion entrard en vigencia
desde el ano 2023,
1.2, Accion 2: Realizacion de capacitaciones hacia estudiantes en materia de violencia de género,
discriminacion y diversidades.
1.3. Acadn 3: Realizacion de talleres, charlas, seminarios, campanas, otros en las distintas carreras
que componen ¢l CFT en materia de derechos humanos, violencia de género, discriminacion y
diversidades.
1.4. Accion 4: Incorporacion de la Politica Integral contra la Violencia de Género, Desigualdad y
Discriminacion y su Protocolo en las inducciones a estudiantes de primer afo.
Eje Estratégico 2: Administrativo - Docente
2.1. Accion 1: Ejecucion de capacitaciones al estamento administrativo en dreas de derechos
humanos, violencia de género y diversidades, teniendo estas el caricter de obligatorias.
2.2. Accion 2: Ejecucion de capacitaciones al estamento docente en dreas de derechos humanos,
violencia de género y diversidades, teniendo estas el caricter de obligatorias.
23. Accion 3: Incorporacion de la Politica Integral Violencia de Género, Desigualdad y
Disenminacion y su Protocolo en las inducciones a personal administrativo y docente.

Fje Estratégico 3: Vinculacidn con el Medio y Comunicaciones
3.1. Accion 1: Coordinacion de Charlas, Conversatorios, Seminarios, etc., abiertos a la comunidad
en colaboracion con socios estratégicos del mundo publico y privado que estén trabajando con
tematicas de violencia de género, derechos humanos y diversidades.
3.2. Accion 2: Levantamiento sistematico de convenios de colaboracion con socios estratégicos del
mundo publico y pnvado que estén trabajando con temiticas de violencia de género, derechos
humanos y diversidades.

Objetivo Estratégico 2: Institucionalizar la defensa de la igualdad y ¢l respeto a las diversidades que
mtegran la comumidad educariva.

Eje Estratégico 1: Institucional - Normativo

I.1. Accion 1: Armonizacion de las normas institucionales existentes acorde a Ia nueva Politica
Integral Violenaia de Género, Desigualdad y Discriminacion y Protocolo asociado.

1.2. Accion 2: Instalacion de una instancia institucional y sus capacidades humanas encargadas de
implementar y ejecutar la Politica Integral Violencia de Género, Desigualdad y Discnminacion.
1.3. Accion 3: Capacitacion peniddica del capital humano dependiente de la nueva instancia
mstitucional en dreas de violencia de género, discriminacion y discriminacion achitraria,

1.4. Accion 4 Levantamiento de redes colaborativas con socios estratégicos que cuenten  con
instancias profesionales de acompanamiento y reparacion en el ambito de violencia de genero para
realizar derivaciones oportunas de las presuntas victimas del CFT.

Objetivo Estratégico 3: Difundir interna y externamente acciones y actividades realizadas por el
Centro de Formacion Técnica de la region Los Lagos en materia de igualdad de género y el respeto
a las diversidades.




Eje Estratégico 1: Vinculacion con el Medio y Comunicaciones

1.1. Accion 1: Creacion de Plan Comunicacional orientado a sensibilizar ¢ informar a la comunidad
externa en matena de violenaa de género y respeto a diversidades.

1.2. Acadn 2: Gestion de Charlas, Conversatonios, Semunarios, etc., abiertos a la comunidad en
colaboracion con socios estratégicos del mundo puablico y privado que estén trabajando con
tematicas de violencia de género, derechos humanos y diversidades.

1.3. Accion 3: Difusion mediante canales internos de la Politica Integral Violencia de Género,
Desigualdad y Discnminacion y Protocolo asociado.

1.4. Acaon 4: Creacion de campanas comunicacionales internas en donde se vean reflejadas las
acciones realizadas por el CFT respecto a violencia de género, derechos humanos y respeto 2 las
diversidades.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

JLL/RVG/GSB
- Destinatanio.

- Archivo CFT Region de Los Lagos.

- Fiscalia CFT Regién de Los Lagos.

- Unickadd de Adrmsion

- Direccion Académica CFT Regdn de Los Lagos.
- Direccion Econdmica CFT Region de Los Lagos,




